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各分会・班の皆様 

全国福祉保育労働組合大阪地方本部 

書記長 寺田 将士 

３．１０ストライキを含む怒りの全国「賃上げ・増員」総行動の 

とりくみ内容の変更について 
 

１．変更について 

新型コロナウィルス感染拡大を受け、非常に職場ではひっ迫した状況にあります。第２回スト

ライキ闘争委員会（２月１０日）並びに、第１０回地本執行委員会において状況を各職場の状況

を出し合いながら議論をし、大阪府内（府庁前集会やデモ）、なんば高島屋前宣伝については変更

することになりました。職場内での活動とその状況を発信する形式でのとりくみへ変更します。 

なお、別紙のとおり、大阪府に対しては要請書を提出する予定です。合わせて報告します。 

 

２．変更内容の大枠について 

 変更前 変更後 

早

朝 

７

：

３

０
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早朝地域宣伝 

職場門前宣伝 

職場集会 

（そのまま継続） 

早朝地域宣伝 

職場門前宣伝 

職場集会 

ワッペンをつけての就労（一日通して） 

午

前 

福祉保育労独自行動 

府庁前宣伝＆デモ 

職場での行動を展開（後述） 

昼 ２０２２春闘１万人総行動 

※大阪市役所前ランチタイムデモ 

（１２：１５分～１３：００） 

集合場所：国際ビル前 

職場での行動を展開（後述） 

※参加できる方に関しては、左記のランチタイムデモ 

午

後 

２０２２春闘１万人総行動 

３．１０大阪春闘総決起集会・デモ＆ 

大阪労働局への個人請願行動 

場所：中之島女神像前 

（１３時４５分～１４：１５） 

デモ行進：１４時２０分～１５時１０分 

デモコース：中之島水上ステージ出発

～関西電力前～西梅田公園解散 

職場での行動を展開（後述） 

※参加できる方に関しては、左記の大阪総行動総決起

集会＆大阪労働局へ 

の個人請願行動 

夕

方 

福祉保育労独自行動 

なんば宣伝（国会請願署名宣伝行動） 

１００名・各職場から１名 

１８：３０～１９：３０ 

※種別リレー宣伝（青年部からも） 

リモート報告集会 

１８：００～受付 １８：３０～１９：３０ 

※福祉保育労大阪地本独自の報告集会 

【Zoom ミーティング URL】 

https://us06web.zoom.us/j/88182416079?pwd=N

TBRaEwvcWZsd2NFSURvTXJzTG5SQT09 

【ミーティング ID】: 881 8241 6079 

【パスコード】: 562049 

 



３．具体的な変更の内容 

 当初、大阪府内行動（外に出ての活動）を主体で計画していましたが、職場内でのとりくみを

軸に移し最大限アピールします。また取り組んでいる様子を SNS やネット動画等を通じて発信し

ます。具体の内容は以下のとおりです。 

 

【職場内行動について】 

① 職場施設から外へ向けてのアピール 

・施設の門前にて、横断幕を掲げます。地域の方々にアピールをしていきます。 

 

② 昼休み等職場集会 

・職場集会を行っていきます。ストライキを含む場合、時間は休憩時間＋就業時間に食い込む時

限ストで行います。（時限ストとは、あらかじめ一定の時間を限って行うストライキです。） 

・職場集会は、保安要員を配置します。 

・ストライキ決行中の「表示」を行います。 

・要求を話し合うとともに、私たちの思いを書式に記載し FAX 闘争を行います。 

 

③ 門前宣伝行動 

・上記２．で早朝を提起していますが、保護者も忙しくて話を聞いてもらえない状況もありま

す。早朝にできない場合は、夕方の門前宣伝を行っていきます。 

・宣伝時間は、ストライキを含む場合には就業時間に食い込む時限ストで行っていきます。その

際、保安要員の配置も行います。 

・横断幕を掲げます。 

 

④ 必ず「ワッペン」の着用を 

全国の仲間と連帯してワッペンを着けます。ワッペン（シール）は、手軽にアピールする絶好

のツールです。保護者や地域の人たちとの対話のツールにしてください。 

 

⑤ そのほか 

これまでも、組合員で話し合う中で、自分たちの要求を掲げたオリジナル横断幕やオリジナル

ワッペンや腕章を手作りですすめた職場も多いです。ぜひ、アピールの工夫をしてください。 

 

【行動の様子、社会へ訴えかけるツールとして】 ※重要 

１． 行動の様子を必ず地本へ写真を撮って送ってください。 

 ワッペン闘争や門前宣伝などの様子をスマホで写真を撮って地本へ送ってくだ

さい。（当日、１５：３０頃までに）。その写真については、地本機関紙「ともし

び」や SNS、動画等へ活用しますので、利用者

や子どもたちが映っていない等の掲載 OK のも

のを送ってください。 

 

２． SNS で発信しよう！ 

 ツィッターをしている方は、取り組んでいる様子や要求アピールなど掲げて、ぜひ、当日ツィ

ートをしましょう。全国の仲間と連動させるため、 

ハッシュタグ「#すべてのケア労働者に大幅賃上げを」 

       「＃変えよう福祉職場あるある」 をつけましょう。 

 

３． YOUTUBE による限定配信（後日） 

 みなさんから頂いた写真を使いながら、おそらく後日になるかと思いますが、YOUTUBE での配

信（限定配信で行う。検索では出てこない。）を行う予定です。なかなかコロナで密になれない

中で少しでも組合員同士でつながりを感じる事が出来たら…という計画です。 

QR コードは、fukuhoro@ofhr.net（地本
メルアド）です。写真はこちらに！！ 


